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EDIÇÃO NÚMERO 276 
Brasília (DF), 8 de abril de 2025 
 

 

CAMPANHA SALARIAL 2025 
 

STICOMBE BRASÍLIA  
INICIA NESTA TERÇA (8) AS 

NEGOCIAÇÕES DA 
CONSTRUÇÃO CIVIL - DF  

 

 O STICOMBE Brasília dará início nesta 
terça-feira (8), às 14h, as negociações que 
envolvem os trabalhadores da construção civil e 
manutenções do Distrito Federal com o respectivo 
sindicato patronal, o SINDUSCON-DF. Uma nova 
rodada será realizada na quarta-feira (9), no 
período da manhã.  
 As prioridades, segundo o Sindicato, é 
garantir um reajuste salarial que reponha as 
perdas provocadas pela inflação, acrescido de um 
aumento real e a alimentação através do 
fornecimento de tíquetes.  

Além disso, constam das pautas entregues 
aos sindicatos patronais, entre outros itens, o 
reajuste dos pisos salariais, jornadas extras, 
triênio; alimentação, pagamento de tarefa, 
adicional por desvio de função, seguro do 
trabalhador, homologações contratuais; combate 
às terceirizações e quarteirizações, SIPATs, 
pejotização e Contribuição  Assistencial da 
Convenção Coletiva de Trabalho por ocasião das 
negociações salariais, extensiva a todos 
trabalhadores, sindicalizados ou não, conforme 
decisão do Supremo Tribunal Federal (STF). 

 
Além do SINDUSCON-DF, o STICOMBE já 

entregou as pautas para o SINDARCOM-DF 
(Artefatos, Concretos e Mármores), SINDIMAM-DF 
(Madeira e Mobiliário), SINDUSCON-GO e  
Construção Pesada do DF.  
 

DEFENDA SEUS DIREITOS! 
Uma conquista para o trabalhador 

no momento do casamento 
A licença-gala, como é conhecida, é um 

direito essencial para que o trabalhador possa 
celebrar um dos momentos mais importantes de sua 
vida: o casamento.  

No Brasil, a Consolidação das Leis do 
Trabalho (CLT) prevê apenas 3 dias de afastamento 
para essa ocasião. No entanto, graças à atuação 
firme e dedicada do Sindicato, foi conquistada uma 
melhoria significativa para a categoria: a ampliação 
do benefício para até cinco dias consecutivos, 
contados a partir do dia do casamento. Essa 
conquista representa um avanço importante na 
valorização dos direitos dos trabalhadores, 
garantindo-lhes mais tempo para desfrutar desse 
momento especial sem prejuízo profissional. 

Essa ampliação da licença-gala demonstra a 
relevância do trabalho sindical na luta por melhores 
condições para os trabalhadores. O Sindicato 
reafirma, assim, seu compromisso em garantir que a 
legislação trabalhista seja não apenas cumprida, mas 
aprimorada, garantindo mais dignidade e qualidade 
de vida para seus representados. Essa é mais uma 
vitória da mobilização coletiva em prol dos direitos 
da categoria! 
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Sindicato presente na 
abertura da CANPAT 2025 

 Foi realizada, no dia 3 de abril, no Ministério 
do Trabalho (foto), a abertura da CANPAT 2025 – a 
Campanha Nacional de Prevenção de Acidentes de 
Trabalho, que contará com uma programação 
extensa. Além de diversas entidades de classe,  o 
evento contou com a presença do ministro do 
Trabalho, Luiz Marinho. O STICOMBE foi 
representado pelo Tesoureiro Francisco Oliveira.  
 No próximo dia 16 de abril, no auditório do 
CREA-DF, haverá a abertura da CANPAT em Brasília, 
das 13h30 às 17h. Será um evento essencial para 
profissionais de SST, gestores, membros de CIPA e 
todos que atuam na promoção da segurança no 
trabalho! As inscrições podem ser feitas pelo link:  
https://abraest.org.br/eventos/4/sesmt-a-cipa-
novos-desafios-na-gestao-de-riscos-ocupacionais 

O STICOMBE A SERVIÇO DO BEM-
ESTAR DO TRABALHADOR! 

 

 
 

Criadas mais 3 CIPAs 
O STICOMBE participou da eleição e 

constituição de mais 3 Comissões Internas de 
Prevenção de Acidentes e Assédio (CIPAs). No dia 
31/03, na empresa Lótus (SHS) (foto acima); dia 
02/04, na empresa Saint-Gobain (Planaltina) (1ª foto 
à esq); e dia 04/04 na empresa Unik Engenharia 
(Santa Maria) (2ª foto à dir). Três importantes 
conquistas na luta do Sindicato em defesa da 
integridade física e mental dos trabalhadores.  
 


