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Brasília (DF), 14 de janeiro de 2025 
 

 
STICOMBE BRASÍLIA 
COMEÇA A ORGANIZAR A 
CAMPANHA SALARIAL 2025 
  

O STICOMBE 
Brasília, já neste início de 
ano, começou os 
preparativos para a 
CAMPANHA SALARIAL 
2025, que abrangerá 
todas as categorias 
representadas pelo 
Sindicato no DF e Entorno.   
 São elas: Construção 

Civil e Manutenções (DF); Construção Civil e 
Manutenções (GO); Artefatos, Concretos e 
Mármores (DF); Madeira e Mobiliário (DF); 
Marmoraria (GO); e Construção Pesada (DF).  
 Segundo o presidente da entidade, 
Raimundo Salvador (foto), “já estamos iniciando 
os preparativos para construir as pautas de 
reivindicações que serão apresentadas a cada um 
dos sindicatos patronais com os quais negociamos 
as Convenções Coletivas de Trabalho (CCTs)”.  
 O dirigente lembra que “essa construção 
começará com um diálogo permanente com os 
trabalhadores nas obras e demais locais de 
trabalho, culminando com a assembleia geral para 
aprovar as pautas no dia 9 de março deste ano”.  

 A partir daí, o STICOMBE apresentará a 
pauta de reivindicações às entidades patronais e 
agendará o início das negociações da Campanha 
Salarial de 2025.  
 Salvador lembra, ainda, que, este ano, 
serão renovadas totalmente as Convenções 
Coletivas de Trabalho (CCTs) dos trabalhadores da 
construção civil do DF e do Entorno de Brasília, 
negociadas com o SINDUSCON-DF e SINDUSCON-
GO), como também a CCT dos trabalhadores em 
Artefatos, Concretos e Mármores do DF, que é 
negociada com o SINDARCOM.  
 Salvador argumentou que, entre as 
principais reivindicações dos trabalhadores, se 
destacará a reposição da inflação do período 
anterior mais um aumento real de salário, o 
reajuste das demais cláusulas econômicas e a 
preservação e ampliação das demais conquistas 
das Convenções Coletivas.  
 “Para atingir nossos objetivos, 
trabalhamos sempre para reforçar a unidade e a 
mobilização dos trabalhadores, pois essa sempre 
será nossa principal ferramenta para preservar e 
ampliar nossas conquistas”, afirmou Salvador.  
 

ATENÇÃO TRABALHADOR (A) 
Participe das reuniões que serão 

realizadas pelo Sindicato nas obras e demais 
locais de trabalho para a construção da Pauta de 
Reivindicações de sua categoria que será 
negociada com o sindicato patronal. Sua 
participação e mobilização e fundamental para o 
sucesso da CAMPANHA SALARIAL de 2025! A 
Assembleia Geral para a aprovação das 
reivindicações será realizada no dia 9 de março, 
na sede do Sindicato! 
 

SINDICALIZE-SE!  
#VOCE+VALORIZADO 
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Tem início a campanha 

JANEIRO BRANCO em 
defesa da Saúde Mental  
 Com o apoio do SINDUSCON-DF  e do 
STICOMBE Brasília, o SECONCI-DF, através de seu  
Serviço Psicossocial iniciou a campanha Janeiro 
Branco de conscientização sobre a saúde mental e 
emocional. Segundo o SECONCI-0DF, serão 
proferidas 32 palestras com alcance de mais de 3,5 
mil trabalhadores. 

A psicóloga do SECONCI-DF, Flávia 
Ferraiolo, reforça a importância da atenção com a 
saúde mental e com a procura de ajuda em casos 
de trabalhadores que estão com algum problema 
psicológico.  

“Não podemos fingir que esse problema 
não existe. Não podemos achar que é uma fase e 
que vai passar. Precisamos entender que, quando 
uma pessoa pensa, planeja um suicídio, ela já está 
em profundo sofrimento. É importante escutar, 
saber ouvir pode salvar uma vida. Se esse é seu 
caso, não deixe de procurar ajuda e cuide da sua 
saúde mental”, explica a psicóloga do SECONCI-DF. 

Representantes do STICOMBE  
participaram de todos os eventos realizados no 
início desse ano (ver fotos na coluna ao lado), 
reforçando a importância da campanha na 
conscientização nas ações de defesa da saúde 
mental dos trabalhadores  e das trabalhadoras.  

 
Dia 6/01, obra no setor Noroeste: 48 trabalhadores 

 
Dia 7, obra da Emplavi (Noroeste): 144 
trabalhadores 

 
Dia 8 obra da Emplavi (Noroeste): 112 
trabalhadores 

 
Dia 9, obra da Supera (Asa Sul): 140 trabalhadores 

 
Dia 13, obra da Villela e Carvalho (Águas Claras): 
156 trabalhadores 

 
Dia 13, obra da Emplavi (Noroeste): 60 
trabalhadores 


