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EDIÇÃO NÚMERO 253 
Brasília (DF), 8 de Outubro de 2024 
 
 

Trabalhador (a)  

VOCÊ SABIA? 
Que a Convenção Coletiva de Trabalho (CCT) 
firmada entre o STICOMBE Brasília e os Sindicatos 
Patronais é a nossa lei?  

Que a Convenção Coletiva de Trabalho (CCT) tem 
força de lei e que, através dela, nos últimos anos, 
o STICOMBE tem conseguido negociar e garantir 
ao trabalhador (a), de todas as categorias 
representadas pela entidade, o pagamento de 
HORAS-EXTRAS. 

Que as HORAS EXTRAS, quando exercidas durante 
a semana, em dias úteis, são pagas com  valor 
adicional às horas trabalhadas normalmente e 
pagas com um valor ainda maior quando o 
trabalho é exercido nos finais de semana e 
feriados. 

Que o direito ao pagamento das HORAS-EXTRAS, 
embora previsto na Constituição Federal, só é 
assegurado graças à Convenção Coletiva de 
Trabalho.   

Sem essa Convenção Coletiva que garante esse 
direito, os trabalhadores (as) ficariam sujeitos à 
boa vontade dos patrões para o pagamento das 
HORAS-EXTRAS. 

Trata-se de um direito fundamental dos 
trabalhadores (as), cuja conquista é fruto da luta 
de todas categorias, através do Sindicato. 
 

Por isso, trabalhador, trabalhadora, fortaleça o 
Sindicato, o único instrumento eu você tem para 
garantir esse direito fundamental, entre tantos 
outros.  
  

 

Sindicato na defesa da 
saúde da mulher! 

 Como todos os anos, o STICOMBE Brasília 
participa ativamente do OUTUBRO ROSA, mês de 
que em se intensificam no país as campanhas de 
prevenção ao câncer de mama. Este ano, o lema da 
campanha lançada pelo governo federal, através do 
Ministério da Saúde, é Mulher: seu corpo, sua vida! 
 As ações tem por objetivo promover a 
conscientização das mulheres em geral sobre a 
importância da prevenção e do diagnóstico precoce 
do câncer de mama e também de colo do útero.   

Segundo Instituto Nacional do Câncer (INCA), 
o câncer de mama é o tipo de câncer mais frequente 
em mulheres, após o câncer de pele. O Ministério da 
Saúde afirma que cerca de 17% dos casos podem ser 
evitados por meio de hábitos de vida saudáveis.  

O Sindicato, ao longo do mês, participará de 
todas as ações, principalmente junto às 
trabalhadoras, com o objetivo de promover a 
consciência sobre a importância da prevenção, fator 
decisivo para a defesa da saúde da mulher.  
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ATENÇÃO EMPRESAS  
SOBRE A OBRIGATORIEDADE 
DO ENVIO DA CÓPIA DA CAT 

AO STICOMBE 
O O alerta tem sido reiterado pelo Sindicato e 
dirigido às empresas do DF e Entorno sobre a 
obrigatoriedade do envio da cópia da Comunicação 
de Acidente de Trabalho (CAT) para o Sindicato 
laboral (veja instruções abaixo). Fique atento a esse 
que é um direito do trabalhador! O STICOMBE abriu 
um canal de denúncia (61) 3347.8833 (banner ao 
lado) nos casos de descumprimento da legislação 
vigente. ei. 

O presidente do Sindicato, Raimundo 
Salvador, justificou a iniciativa em razão de inúmeros 
casos que chegam ao conhecimento do STICOMBE: 
“Primeiro, para que as empresas façam o 
cumprimento da legislação de amparo aos 
trabalhadores, bem como para a obtenção de dados 
para as políticas públicas de melhoria das questões 
relacionadas à saúde e segurança no trabalho”.  

 

 
  

SINDICALIZE-SE!  
#VOCE+VALORIZADO 

 
 

 
 

 


